
 

Sie sind auf der Suche nach einer sinnvollen Tätigkeit? Herzlich willkommen beim Frankfurter 

Kinderschutzbund. Unter dem Motto „Gemeinsam für die Zukunft aller Kinder“ arbeiten hier rund 

50 Kolleginnen und Kollegen und setzen sich in verschiedenen Angeboten und Projekten für die Rechte und 

den Schutz von Kindern ein. „Du und Dein Vormund – Gemeinsam Zukunft gestalten“ lautet die Devise in 

unserem Angebot ehrenamtliche Einzelvormundschaft. In Ergänzung zu den ehrenamtlichen 

Vormundschaften   etablieren wir berufliche Vormundschaften in einem Vormundschaftsverein. 

 

DAS SIND IHRE VIELFÄLTIGEN AUFGABEN: 
• Übernahme von Vereinsvormundschaften und 

Vereinspflegschaften 

• Wahrnehmung der Personen- und Vermögenssorge 

der Kinder und Jugendlichen nach außen 

• Beratung ehrenamtlicher Vormünder 

• Einbinden von Mentoren 

 

 

SIE BRINGEN MIT: 
• Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pädagogik, 

Soziale Arbeit, Rechtswissenschaften oder vglb. 

• spezifische rechtliche Kenntnisse z.B. Familien-, 

Ausländer- und Sozialrecht 

• Team-, Konflikt- und Kooperationsfähigkeit 

• Belastbarkeit, Entscheidungsfähigkeit und ein hohes 

Maß an Flexibilität und Verantwortungsübernahme 

• Einfühlungsvermögen und Sensibilität im Umgang 

mit Kindern, Eltern und anderen Beteiligten 

• Bereitschaft zur fachspezifischen Qualifikation 

 

 

DAS BIETEN WIR IHNEN:  
• Mitarbeit in einem engagierten Team 

• Deutschlandticket 

• familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

• Vergütung nach AVB Parität 

• Zuschuss zur privaten Altersvorsorge 

• Regelmäßige Supervision und Fortbildungen 

• Jobrad 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 

unter Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins an die Geschäftsführung:  

Der Kinderschutzbund - Bezirksverband Frankfurt e. V. 

Comeniusstr. 37, 60389 Frankfurt am Main 

bewerbung@kinderschutzbund-frankfurt.de 

Weitere Informationen:  

Dr. Anja Sommer/Brita Einecke  

Tel.: 069/200 6299-13/-12 

Vereinsvormund m/w/d   
(pädagog., jurist. oder vglb. Qualifikation) 
Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle möglich, 50-100% 

 


